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Potwierdzenie nadania raportu Dobrych Praktyk

MENU
Strona gtéwna Spdtka: Interferie Spotka Akcyjna
Dodaj raport Numer: 5/2016
dotyczacy
niestosowania Data: 2016-11-10 18:53:01
Dobrych
Praktyk Typy rynkéw: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany
dotyczacy Tytut: Interferie Sp&tka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk
incydentalnego
naruszenia Tresc:
Dobrych . . . C . . . . .
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. Interferie Spétka Akcyjna
Praktyk przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych
pozostate na GPW 2016"
raporty

Aktualny st
uainy stan Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

stosowania
DPSN 1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacii - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5
Archiwum lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spotka w okresie ostatnich 5 lat nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/index.php/pl/,Danalnfo=.alpedpShu2vJr19Nr43R85,SSL+ ?option=com_sdebi&task=dpplan&app=SE-Ebi 1/4
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[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pézniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie transmitowata dotychczas obrad Walnego Zgromadzenia, cho¢ nie wyklucza transmisji w przysziosci.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.
Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.

Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka stoi na stanowisku, ze obecny skfad Rady Nadzorczej umozliwia wiasciwg i efektywna realizacje strategii Spotki i
wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z przedsiebiorstwem Spotki.
Walne Zgromadzenie Spétki dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod oséb posiadajgcych nalezyte
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze
posiadajgcych niezbedng ilos¢ czasu pozwalajgcg w sposéb wiasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. W ocenie
Zarzgdu powyzsze kryteria sg w stanie zagwarantowac¢ efektywng prace cztonkéw Rady Nadzorczej dla dobra Spétki, a w
konsekwenciji dla dobra wszystkich jej akcjonariuszy.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana poniewaz jej stosowanie nie jest uzasadnione strukturg akcjonariatu. Spétka niezwtocznie po
zakonczeniu walnego zgromadzenia publikuje raportem biezgcym tres¢ podjetych uchwat umozliwiajgc tym samych wszystkim
akcjonariuszom zapoznanie sie z przebiegiem walnego zgromadzenia.

https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/index.php/pl/,Danalnfo=.alpedpShu2vJr19Nr43R85,SSL+ ?option=com_sdebi&task=dpplan&app=SE-Ebi
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Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne
spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady
wylgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka pracuje aktualnie nad uzupetieniem regulacji wewnetrznych, tak, aby w peinym zakresie uwzglednione zostaty w nich
postulaty przedmiotowej zasady.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi
i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opciji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spdtki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

W dotychczasowej praktyce Spoétka nie stosuje programéw motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe.

Zatgczniki: PL_GPW _dobre_praktyki INTERFERIE.pdf
rozmiar: 50.5 KB

Osoby reprezentujgce spotke

Piotr Sosinski, Prezes Zarzadu
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